
 

- поддерживает и развивает связи с творческими союзами, общественными организациями и 

учреждениями с целью привлечения их к проводимым мероприятиям;  

- организация содействия развитию личности, талантов и способностей, формированию общей 

культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании;  

- участвует в привлечении к работе с обучающимися работников учреждений культуры и спорта.  



2.2  Не допускает разглашения конфиденциальной информации, ставшей известной в связи с 

исполнением должностных обязанностей.  

2.3  Соблюдает правила и инструкции по охране труда, технике безопасности и противопожарной 

безопасности.  

3. Права  
3.1 Запрашивать и получать необходимую информацию, касающуюся трудовой функции.  

3.2 Запрашивать и получать материалы и документы, относящиеся к своей деятельности.  

3.3 Право на условия на рабочем месте, необходимые для качественного и своевременного 

выполнения должностных обязанностей.  

3.4 Вносить на рассмотрение руководства МОУ «Пусошурская СОШ» предложения по 

улучшению организации своей работы.  

3.5 Требовать от администрации МОУ «Пусошурская СОШ» выполнения норм и правил по охране 

труда, технике безопасности и противопожарной безопасности.  

4. Ответственность  
4.1 Работник несет дисциплинарную ответственность:  

- за невыполнение, за несвоевременное и некачественное выполнение своих должностных 

обязанностей;  

- за недостоверную информацию о состоянии выполнения работы;  

- за невыполнение, за несвоевременное и некачественное выполнение приказов, распоряжений и 

поручений непосредственного руководителя и директора МОУ «Пусошурская СОШ»;  

- за несоблюдение трудовой дисциплины;  

- за нарушение правил и инструкций по охране труда, технике безопасности и противопожарной 

безопасности.  

 

4.2 Работник несет материальную ответственность:  

- за причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и 

гражданским законодательством Российской Федерации.  

 

5. Условия работы  
5.1. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с графиком, утвержденным 

директором МОУ «Пусошурская СОШ» .  

5.2. В связи с производственной необходимостью Работник обязан выезжать в служебные 

командировки. В случае отсутствия работника на его место приказом назначается другое 

ответственное лицо. 


